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e Aktywni w Lesznie i okolicach od ponad 4 lat.

e Specjalisci w pracy z mtodzieza: edukacja, kultura,
wellbeing.

e Organizujemy warsztaty, szkolenia i projekty
rozwojowe.

e Tworzymy przestrzen dla miedzynarodowych
wymian edukacyjnych.

e Wspieramy mtodziez w pokonywaniu zyciowych
wyzwan.

e Doswiadczenie i zaangazowanie w przynoszeniu
zmian.




e Warsztaty i szkolenia umiejetnosci miekkich.

Projekty zwiekszajace inicjatywnos¢ mtodziezy i zaangazowanie w wolontariat.
Miedzynarodowe szkolenie “Wellbeing in Youth Work".

MobilnoSci miedzynarodowe — rozwijanie horyzontow mtodziezy.

Wspotpraca z ekspertami i specjalistami, np. psychoterapeutami.

Realne wsparcie i zmiana w zyciu mtodych ludzi.




e Darowizny bezposrednie - jednorazowe lub
regularne wsparcie finansowe.

e« Program 'Payroll Giving' - systematyczne datki
od pracownikdédw poprzez potracenia ptacowe.

e« Wspotorganizacja wydarzen - partnerstwo w
organizacji wydarzen.

Programy wolontariatu korporacyjnego - zaangazowanie
pracownikow w dziatania wolontariackie.

Szkolenia dla pracownikow - mozliwos¢ organizacji
warsztatow i szkolenn dla pracownikow Panstwa fFirmy (zakres
do ustalenia).

Promocja firmy jako Partnera - eksponowanie logo firmy w
materiatach promocyjnych Fundacji.

Networking i wspotpraca biznesowa - budowanie relacji z
innymi darczyncami i partnerami spotecznymi.



CALKOWITY KOSZT NA OSOBE = 3650 Zt

e Psychoterapie indywidualne -
finansowanie cyklu 15 sesji
psychoterapeutycznych dla
jednej osoby (220 zt/sesja).

e Konsultacje psychiatryczne -
optacenie jednej wizyty u
psychiatry dla osoby
potrzebujacej (350
zt/konsultacja).
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WYMIERNA OFERTA FUNDACIL...

Mozliwos¢ komunikowania wsparcia dla fundacji

Umieszczenie logo partnera na stronie fundacji

Mozliwos¢ zaangazowania pracownikow w dziatania
wolontariackie

Wsparcie edukacyjne dla pracownikow - mozliwos¢
organizacji warsztatoéow i szkolen dla pracownikow
Panstwa firmy (zakres do ustalenia)

Wsparcie komunikacyjne (np. przygotowanie
infFormacji prasowych, newsletter dla pracownikow)

Mozliwos¢ umieszczenia logo fundacji na stronie
internetowej partnera

..PRZELOZY SIE NA SZEREG KORZYSCI BIZNESOWYCH:

Realizacja celow CSR

Mozliwos¢ pozyskania nowych klientow
lub partnerow handlowych

Wzmochnienie pozytywnego wizerunku
Firmy lub marki

Budowa przewagi konkurencyjnej

Wyroznienie produktow lub ustug
poprzez charytatywna wartosc dodang

Zwiekszenie zaangazowania, lojalnosci i
motywacji pracownikow

Istnieje mozliwos¢ przygotowania indywidualnej oferty wspotpracy wpisujacej sie w strategie CRS Firmy !
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